
Arbeitspädagoge/-in� (m/w/d)

AUSBILDUNG 

Tätigkeitsschwerpunkte

	� �Pädagogische und sonderpädagogische 
Betreuung von Menschen in besonderen 
Lebenssituationen

	� �Arbeitsabläufe und Arbeitsplätze optimal  
an Menschen anpassen

	� �Gestaltung individueller,  
personenbezogener Förderangebote

	� �Durchführung beruflicher  
Qualifizierungsmaßnahmen

	� �Individuelle Unterstützung bei  
der Berufsfindung

	� �Gestaltung von Freizeit-  
und Ausgleichsangeboten

	� �Vorbereitung auf den allgemeinen  
Arbeitsmarkt

	� �Begleitung des Übergangs auf den  
allgemeinen Arbeitsmarkt

	� �Enge Zusammenarbeit mit Fachdiensten  
(z.B. Sozialpädagogen und Psychologen)

Arbeitsmarkt und Tätigkeitsbereiche 

Arbeitspädagogen stehen vielfältige Einsatzgebiete offen: 
Sie sind als Gruppenleiter in Werkstätten für Menschen mit 
Beeinträchtigungen tätig, ebenso als Anleiter in Förder- und 
Integrationsangeboten für Jugendliche oder in beruflichen 
Qualifizierungs- und Ausbildungsmaßnahmen. Arbeitslosen 
Menschen geben sie als Jobcoach in Integrationsangeboten 
die entsprechende Unterstützung. Die Erwachsenenbildung 
stellt für Arbeitspädagogen in Funktion eines Anleiters bzw. 
Dozenten ebenfalls ein attraktives Tätigkeitsfeld dar. Auch 
als Begleiter in Fachkliniken oder als Fachkraft im Bereich der 
Freizeitpädagogik sind sie beschäftigt.    

Die Aufgabe der Arbeitspädagogen besteht in der pädagogi-
schen und sonderpädagogischen Betreuung und Begleitung 
von Menschen in besonderen Lebenssituationen. Sie gestalten 
eigenverantwortlich personenbezogene Förderangebote, 
berufliche Qualifizierungsmaßnahmen sowie Freizeit- und 
Ausgleichsangebote. Die Gestaltung von Arbeitsabläufen nach 
ergonomischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten gehört 
ebenfalls zu ihren Aufgabenschwerpunkten. Durch die vielsei-
tige Ausrichtung der Ausbildungsinhalte bietet die Ausbildung 
gute Vermittlungschancen. Das breit angelegte Wissen öffnet 
die Tür zu einer Vielzahl verschiedener Einsatzgebiete.
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Die Ausbildung im Berufs-
förderungswerk bereitet 
ganzheitlich auf den Arbeits-
markt vor und vermittelt alle 
notwendigen Kompetenzen.

Fachkompetenz
Entwicklung berufsfachlicher 
Fähigkeiten 

Sozialkompetenz 
Entwicklung einer stabilen 
Berufspersönlichkeit 

Lernkompetenz 
Grundlagen für den  
Qualifizierungserfolg 

Leistungs- und  
Gesundheitskompetenz 
Stabilisierung von Gesundheit 
und körperlicher Leistungs
fähigkeit

Die Ausbildung zum Arbeits
pädagogen verläuft in zwei Phasen: 

Phase 1 legt den Schwerpunkt auf 
die Bereiche Jugend(berufs-)hilfe, 
Integrationsmaßnahmen, Psychiatrie 
und Suchthilfe. 

Phase 2 widmet sich der Zielgruppe 
der Menschen mit Behinderungen.

In der Ausbildung werden Grundlagen 
der Pädagogik und Sonderpädagogik 
sowie der Arbeitsorganisation ver-
mittelt.

Die Lerninhalte sind facettenreich  
und öffnen nach der Ausbildung die 
Tür zu vielfältigen Arbeitsgebieten.

Kontakt

Ansprechpartnerin 
Simone Rosenfeldt 

Tel. 06782 18-1536
s.rosenfeldt@e-s-b.org 

Adresse
Walter-Bleicker-Platz
55765 Birkenfeld
Tel. 06782 18-0
Fax 06782 18-1104   

Internet
Besuchen Sie uns im Web:
www.e-s-b.org

Eckdaten

 �Beginn:  
halbjährlich 

 �Dauer:  
18 Monate  
(inkl. drei Praktika)

	� �Allgemeine Pädagogik  
und Psychologie 

	� Sonder- und Heilpädagogik

	� �Medizinische Grundlagen, 
spezielle Beeinträchtigungen

	� Psychiatrische Störungsbilder

	� �Behindertenspezifische  
Arbeitsplatzgestaltung

	� �Methodisch-didaktische  
Grundlagen der Projekt- und 
Arbeitsplanung 

	� Arbeitspädagogik

	� Rechtskunde

	� Qualitätsmanagement

	� Erste Hilfe

Voraussetzungen: Abgeschl. Berufsausbildung mit mind. zweijähriger Berufspraxis 
in diesem Beruf; oder (ohne Berufsabschluss) mind. sechsjährige Berufstätigkeit; 
einwandfreies erweitertes Führungszeugnis; dreiwöchiges Vorpraktikum in einer 
Werkstatt für Menschen mit Beeinträchtigung

Abschluss: Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung (Landesamt 
Soziales, Jugend und Versorgung); Erwerb der Ausbildereignung nach § 30 Abs. 5 
BBiG; Zertifikat „Rehabilitationspädagogische Zusatzausbildung“, ReZA; Ab-
schluss als Arbeitspädagoge/-in

Aufnahmeverwaltung

Tel. 06782 18-1413
aufnahmeverwaltung@e-s-b.org


