Das ESB
Berufsforderungswerk

B Neue berufliche Perspektiven flir Menschen,
die aus ganz unterschiedlichen Griinden nicht
mehr in ihrem alten Beruf arbeiten kénnen:

Das ESB Berufsforderungswerk in Birkenfeld
schafft durch Ausbildungen und Qualifizierungen
als moderner Bildungs-Dienstleister die
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Riickkehr in
den Arbeitsmarkt.

Orientiert am individuellen Bedarf der einzelnen
Personen bietet das ESB Berufsforderungswerk
ein breites Spektrum an unterschiedlichen
Angeboten mit umfassender Kompetenzférderung
(Fach-, Schlissel- und Gesundheitskompetenzen)
zur nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt.

Ihr Weg in eine neue
berufliche Zukunft

Der Weg in eine neue berufliche Zukunft kann mit
ganz unterschiedlicher Unterstitzung in Angriff
genommen werden:

Bl Im Falle einer Beruflichen Rehabilitation
infolge von gesundheitlichen
Beeintrachtigungen oder Behinderungen
besteht die Mdglichkeit, einen Antrag auf
,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”
beim zustandigen Reha-Trager zu stellen.

B Bei Arbeitslosigkeit kann eine
Qualifizierung, Ausbildung, Weiterbildung
oder Fortbildung im Rahmen eines
Bildungsgutscheins bzw. eines Aktivierungs-
und Vermittlungsgutscheins (AVGS) tber
die zustandige Agentur fur Arbeit bzw. das
Jobcenter erfolgen.

B DieFachschulen des ESB
Berufsforderungswerkes konnen darliber
hinaus von Selbstzahlenden besucht werden,
die ggf. finanzielle Unterstitzung durch
Meister-BAfoG erhalten.

Vorteile einer Ausbildung
im BFW Birkenfeld

Fast 70 Jahre Erfahrungin der
Beruflichen Rehabilitation

Uberschaubare GruppengréRen
ermoglichen die individuelle Férderung

Durch den hohen Praxisbezug bestens fiir
den Arbeitsmarkt gerlstet

Hochwertige und marktgerechte Ausstattung,
abgestimmt auf den Arbeitsmarkt, bereitet
perfekt auf den Berufseinstieg vor

Es besteht ein gewachsenes Netzwerk zu
Firmen in Rheinland-Pfalz und dem Saarland.

Berufliche Rehabilitation: Die
interdisziplindren Teams aus Ausbilder*innen,
Reha- und Integrationsmanager*innen,
Psycholog*innen und Arzt*innen arbeiten
eng und mit einem ganzheitlichen Ansatz
zusammen.

Wohnmoglichkeit im Internat

Finanzielle Unterstiitzung

Im Rahmen einer Beruflichen Rehabilitation wird
Ubergangsgeld gezahlt. Bei einer Ausbildung mit
Bildungsgutschein erhalten die Teilnehmenden
weiterhin Arbeitslosengeld | bzw. Il .
Selbstzahlende kdnnen unter Umsténden
Meister-BAf6G beziehen.

Bei Teilnahme an einer Qualifizierung
kénnen unter bestimmten Voraussetzungen
zusatzlich folgende Kosten durch den Reha-
Trager/die Agentur fiir Arbeit/das Jobcenter
Gbernommen werden:

B Kosten der Unterkunft und Verpflegung,
wenn eine auswertige Unterbringung
erforderlich ist.

B Fahrkosten und Familienheimfahrten
B Kinderbetreuungskosten, Haushaltshilfen

Bl Beieiner Ausbildung im Rahmen
eines Bildungsgutscheins werden Pramien bei
bestandener Zwischen- und Abschlussprifung
ausgezahlt.
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Ausbildungen
(in der Regel 2 Jahre)

Kaufmannische und Verwaltungsberufe:

B Kaufmann/-frau im E-Commerce
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Kaufmann/-frau im GroR3- und AuRenhandel

Berufe Bautechnik

B Bauzeichner/-in (Architektur)

Berufe Gesundheits- und Sozialwesen
B Ergotherapeut/-in (3 Jahre)
B Arbeitspadagoge/-in (18 Monate)

Ausbildungen
(in der Regel 2 Jahre)

Berufe Maschinentechnik und Metallindustrie

B Fachkraft fir Metalltechnik
(Montagetechnik; 18 Monate)

B Industriemechaniker/-in (Feingeratebau)

B Qualitdtsfachmann/-frau
Fertigungspriftechnik

B Technische/-r Produktdesigner/-in
(Maschinen- und Anlagentechnik)

B Zerspanungsmechaniker/-in
(Drehmaschinensysteme oder
Frasmaschinensysteme)

Berufe Elektro- und Informationstechnik
B Industrieelektriker/-in
(Gerate und Systeme; 18 Monate)
B Elektroniker/-in (Automatisierungstechnik)
B Fachinformatiker/-in (Systemintegration)

Staatlich geprifte
Weiterbildungen (2 Jahre)

B Bautechniker/-in (Tief- und Hochbau)

B Techniker/-in Maschinentechnik,
Schwerpunkt Maschinenbau

Fortbildungen
(einige Tage bis Wochen)

B Individuelle Schulung
,Microsoft-Office-Anwendungen®
(je Modul 2 Tage), Module:
Grundlagenkurs Word bzw. Excel
Aufbaukurs Word bzw. Excel
Grundlagenkurs PowerPoint

B CAD-Konstruktion fiir Bau bzw. Metallbau

B Metallverarbeitung
(Drehen, Frasen, SchweiRen)

Arbeitsplatzbezogene
Qualifizierungen (1 Jahr)

Fir eine erfolgreiche Riickkehr in Arbeit ist
nicht immer eine Ausbildung erforderlich. Die
arbeitsplatzbezogenen Qualifizierungen im ESB
Berufsforderungswerk schaffen eine solide
Grundlage fiir den Weg zurtick ins Arbeitsleben
und werden individuell an die Bedarfe der
Teilnehmenden angepasst.

Qualifizierungen im Uberblick:

B Kaufmannische Assistenz flir KMU

B Informationswirtschaft (ITNA/ITIA)
B Alltagsbegleiter/-in
[ |

Arbeitsplatzbezogene Qualifizierungen der
Maschinentechnik und Metallindustrie

INFORMATION UND KONTAKT

Wir unterstitzen und beraten Sie gerne
bei der Auswahl der passenden Aus- und
Weiterbildungsangebote.

Berufsférderungswerk
Aufnahmeverwaltung

Walter-Bleicker-Platz
55765 Birkenfeld

aufnahmeverwaltung@e-s-b.org
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Elisabeth-Stiftung des DRK
Walter-Bleicker-Platz
55765 Birkenfeld

Telefon: 06782 18-0
Telefax: 06782 18-1104

esb@e-s-b.org
www.e-s-b.org



