Freie Ausbildungsplatze im

&

BERUFSFORDERUNGSWERK

Stand: 22.01.2025

Aufnahmeverwaltung
Telefon (06782)18-1413
Telefax (067 82) 18-1416

Frau Sabrina Adams

Auf Anfrage kénnen in allen Ausbildungsberufen Teilnehmer? zur Erstausbildung aufgenommen werden.
Die Ausbildungsdauer betragt in der Regel 24 Monate.

Ausbildungsprogramme

Nachster

Aufnahmetermin

Lehrgangsbeginn

Freie
Platze

RV/Modul
Beginn

Ubernichster
Aufnahmetermin

Lehrgangs-
beginn

RV/Modul
Beginn

Berufsfeld Kaufmannische und

Verwaltungsberufe

- Industriekaufmann/-frau (*)

- Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (*)

- Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (*)

- Kaufmann/-frau fiir Gro8-und AuBenhan-
delsmanagement, FR GroRhandel (*)

- Kaufmann/-frau im E-Commerce (*)

02.07.2025

14
15
10  02.04.2025

10

13.01.2026

14.10.2025

Berufsfeld Gewerbliche Berufe

(Metall und Service)

- Industriemechaniker/-in, Einsatzgebiet
Feingeratebau (*)

- Fachkraft fiir Metalltechnik,
FR Montagetechnik (*)

- Geprifter Qualitatsfachmann/-frau
Fertigungspruftechnik (*)

02.07.2025

02.04.2025
10

13.01.2026

14.10.2025

Berufsfeld Gewerbliche Berufe (Elektro)
- Elektroniker/-in,
FR Automatisierungstechnik (*)

02.07.2025

10 02.04.2025

13.01.2026

14.10.2025

Berufsfeld Informationstechnik
- Fachinformatiker/-in,
Fachrichtung Systemintegration (*)
- Fachinformatiker/-in,
Digitale Vernetzung (*)

02.07.2025

15 02.04.2025

13.01.2026

14.10.2025

Berufsfeld Zeichner,

Techniker u. Ingenieure

1. Zeichner/-in

- Bauzeichner/-in
Schwerpunkt Architektur (*)

- Technische/r Produktdesigner/-in
FR Maschinen-und Anlagen-
konstruktion (*)

2. Techniker/-in

- Fachrichtung Bautechnik (staatl. gepriift)
Schwerpunkte: Hochbau + Tiefbau (*)

- Fachrichtung Maschinentechnik
(staatl. gepruft)
Schwerpunkt Maschinenbau (*)

31.01.2025

13.01.2026

01.04.2025

01.04.2025

5 04.11.2024

15 14.10.2025

15 02.01.2025

15 02.01.2025

02.07.2025

Jan 2027

01.04.2026

01.04.2026

02.04.2025

Okt 2026

05.01.2026

05.01.2026

! Im Folgenden wird im Interesse einer besseren Lesbarkeit nicht ausdriicklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die
gewadhlte mannliche Form schlie3t eine adaquate weibliche Form gleichberechtigt ein.
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Freie Ausbildungsplatze im BERUFSFORDERUNGSWERK
Stand: 22.01.2025
Ausbildungsprogramme Nachster Ubernichster
Aufnahmetermin Aufnahmetermin
Lehrgangsbeginn | Freie RV/Modul | Lehrgangs- RV/Modul
Platze Beginn beginn Beginn

Berufe im Sozialwesen

Arbeitspadagoge/-padagogin (*) 07.10.2025 15 07.07.2025 | Juli2026 April 2026

(18 Monate)

Berufe im Gesundheitswesen

. Frihjahr Sommer Frihjahr
Ergotherapeut/-in 18.08.2025 3 2025 2026 2026

Rehavorbereitung (Regeldauer 3 Monate) auch in Modulen méglich.

Berufsfeldorientierte Rehavorbereitung sind geeignet fiir Ausbildungen am BFW, an Meister- bzw. Technikerschulen oder

fir die betriebliche Ausbildung.
Die Regeldauer betrdgt 3 Monate und ist auch in einzelnen Modulen méglich.

RVL alle 3 Module bei 2 Modulen bei 1 Modul
02.01.2025 - 31.03.2025 ab 03.02.2025 ab 05.03.2025
02.04.2025 - 01.07.2025 ab 05.05.2025 ab 05.06.2025

RehaTrail (Gezielte Vorbereitung fiir Menschen mit einer psychischen Erkrankung)

In den letzten Jahren hat die Anzahl psychisch beeintrachtigter Menschen erheblich zugenom-
men. Diese Rehabilitanden verfiigen Uber die notwendigen intellektuellen Voraussetzungen
und ausreichend Motivation um eine QualifizierungsmafBnahme/Ausbildung zu meistern, je-
doch sind ihre psychischen und sozialen Kompetenzen durch ihre Beeintrachtigung oft nicht
ausreichend ausgebildet, um den Leistungsanforderungen der Qualifizierungsmaf3nahme/Aus-
bildung gerecht zu werden und die Integration in den Arbeitsmarkt zu erreichen.

RehaTrail kann genau diesen Rehabilitanden eine Unterstiitzung bieten. Diese Vorbereitung
auf den spateren Arbeits- oder Ausbildungsprozess soll die Teilnehmer in ihren psychischen
und sozialen Kompetenzen starken, die Personlichkeitsentwicklung weiter vorantreiben und
ausreichende Belastbarkeit aufbauen, um eine spatere QualifizierungsmaBnahme/Ausbildung
oder eine andere MalRnahme der beruflichen Rehabilitation bewaltigen zu kénnen. Zielrichtung
ist die Integration in den Arbeitsmarkt.

Auf Wunsch Gbersenden wir lhnen gerne ein ausfiihrliches Konzept.

Nichste Termine:
RVS:
Beginn: 02.04.2025
Laufender Einstieg

RVT:
Beginn: 02.07.2025

Abklarung Beruflicher Eignung (ABE-R)

Die Regeldauer fir MalZnahmen der ABE-R betragt 2 Wochen.

Mit der ABE-R verbinden sich folgende Abldufe: Arbeitserprobungs- und Berufsfindungsmalf3-
nahmen, einschlieBlich arbeitsmedizinischer, psychologischer und berufspadagogischer Eig-
nungsuntersuchung. Erstellung von Arbeitsproben. Einschlagige Informationen zur Umschu-
lung, Berufskunde und Arbeitswelt.

Nichste Termine:
03.03.2025
10.03.2025
24.03.2025

Abklarung fur Arbeitspadagogen (ABE-A)

Die Arbeitserprobung fir den Beruf ,Arbeitspadagoge” dauert 4 Wochen incl. Erprobung in
Werkstatten fiir Behinderte.
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Gezielte Abklarung Beruflicher Eignung (ABE-G)
Psychologische Eignungsuntersuchung (ABE-K)

Nachste Termine:
Daneben bieten wir psychologische Eignungsuntersuchungen (ABE-K) mit einer Dauer von 11.02.2025
2 Tagen bzw. gezielte Abklarung beruflicher Eignung (ABE-G) mit einer Dauer von 3 Tagen an. 04.03.2025
Die ABE-G ist eine geeignete MalRnahme, wenn die Eignung fiir ein Berufsfeld bzw. einen Beruf
geprift werden soll.

Abklarung beruflicher Eignung fiir leistungsgeminderte Menschen (ABE-L)

Nachste Termine:

Als Ergénzung zu den verschiedenen Durchfiihrungsformen der Abklarung beruflicher Eignung 28.04.2025
(ABE-R) bieten wir die Abklarung beruflicher Eignung fiir leistungsgeminderte Menschen (ABE- 23.06.2025
L) an. Die ABE-L ist eine vierwochige MaBnahme zur Feststellung der beruflichen Eignung, die

die gleichen Inhalte wie eine zweiwochige AbklarungsmaBnahme enthilt, aber durch die lan-

gere Durchfiihrungsdauer die Moglichkeit schafft, auf die individuelle Situation des Teilneh-

mers besser einzugehen und die Anforderungen an den Méglichkeiten des Teilnehmers zu ori-

entieren. So ist die Abklarung beruflicher Eignung fir leistungsgeminderte Menschen insbeson-

dere fur Teilnehmer und Teilnehmerinnen geeignet, die auf Grund starker koérperlicher Ein-

schriankungen oder einer deutlichen psychischen Einschrankung nur tber ein eingeschranktes

Leistungsvermdgen verfiigen. Die ABE-L erfolgt in eigenen Gruppen.

Gezielte Abklarung beruflicher Eignung als Vorbereitung auf arbeitsplatzbe-
zogene Qualifikationen (ABE-GQ)

Nachster Termin:
Die ABE-GQ dauert drei Tage und umfasst eine psychologische Eignungsuntersuchung, ar- 07.04.2025
beitsmedizinische Untersuchung, fachpraktische Uberpriifung und ggf. praktische Erprobung.
Die Inhalte sind auf die vorgesehene arbeitsplatzbezogene Qualifikation (bitte bei Anmeldung
mitteilen) abgestimmt. Im Abschlussbericht werden ggf. alternative arbeitsplatzbezogene Qua-
lifikationen mitgeteilt. - Auf der Grundlage der ABE-GQ kénnen keine Empfehlungen flr Aus-
bildungen oder andere Qualifikationen gegeben werden.

Arbeitsplatzbezogene Qualifikationen

1. Kaufmannischer Assistent fir KMU (Kleinere und mittlere Unternehmen) - Dauer: 12 Monate - Grundstufe (4 Mo-
nate), Hospitationspraktikumim Bereich des angestrebten Arbeitsplatzes (1 Monate), 4 Module je 1 Monate mit arbeits-
platzbezogenen Inhalten, betriebliches Praktikum (3 Monate)

2. Arbeitsplatzbezogene Qualifikation Metall: Grundstufe (3 Monate), Qualifikation CNC (6 Monate) oder 4 Module je
1,5 Monate aus dem Bereich Industrie- oder Konstruktionsmechaniker und betriebliches Praktikum (3 Monate)

3. Qualifikation im ET-Bereich: Arbeitsplatz - Automatisierungstechnik: praxisorientierte Qualifizierung im BFW (9 Mo-
nate) und begleitetes betriebliches Praktikum (3 Monate) - Die Qualifizierung schlieBt mit der IHK-Prifung: Industrie-
fachkraft fur SPS-Technik (IHK) ab.

4. Qualifikationim ET-Bereich: Arbeitsplatz - Elektrotechnik/Elektronik: praxisorientierte Qualifizierungim BFW (9 Mo-
nate) und begleitetes betriebliches Praktikum (3 Monate)

Alle Qualifikationen dauern 12 Monate und kénnen sowohl in der LG 1 als auch in der LG 2 erfolgen.

Nachster Lehrgangsbeginn:
02.07.2025
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Modularisierte Qualifizierungen

Ein weiteres Angebot stellt die Moglichkeit dar, Qualifizierungen in modularisierter Form mit flexiblen Beginndaten und
individuellem Abschluss durchzuftihren. Auf der Grundlage lhrer Hilfeplanung (Festlegung eines Berufsfeldes und der un-
gefahren Dauer der Qualifizierung) bieten wir lhnen auf der Grundlage eines in unserem Haus durchgefiihrten (kosten-
freien) Planungstages eine individuell geplante Qualifizierung/Ausbildung an, mit festgelegten Inhalten, Darlegung des
Qualifizierungszieles und der Beschreibung méglicher Arbeitsplatze an.

Weitere Informationen und Erstellung eines individuellen Ausbildungsplanes: Herr Malone, Telefon (0 67 82) 18-14 50.

Betreute betriebliche Umschulung (bbU)

Fir die Unterstiitzung von Teilnehmer/-innen in betrieblichen Umschulungen haben wir aufbauend auf der langjahrigen
Erfahrung des Fachdienstes ein eigenes Konzept entwickelt. Der Einstieg ist jederzeit moglich. Ein ausfiihrliches Konzept
und Informationsflyer kénnen bei uns angefordert werden.

Das Seminar ist durch die DRV Rheinland-Pfalz fiir den Bereich der Deutschen Rentenversicherung als kompetent und
bedarfsgerecht genehmigt worden. Weitere Informationen: Herr Malone, Telefon (0 67 82) 18-14 50

Informationstage

Néachste Termine:
Der Besucher wird bei einer Flihrung durch die Fachbereiche (09:50 Uhr bis ca. 14:40 Uhr) tiber 11.02.2025
die Ausbildungsberufe und den Wohn-/Freizeitbereich informiert. In der Zeit von 14:45 bis 11.03.2025

15:45 Uhr besteht die Moglichkeit, sich vertieft in einem Ausbildungsbereich nach Wahl des
Besuchers informieren zu lassen.

Ein Info-Blatt fir den Informationstag kann angefordert werden.

Im Interesse der Besucher bitten wir um Anmeldung bei Frau Adams, Tel. (0 67 82) 18-1413

Aufnahme von Alleinerziehenden mit Kindern méglich

Fir Alleinerziehende haben wir speziell gestaltete Wohnmaglichkeiten. In kleinen Apartments leben die Alleinerziehen-
den mit ihren Kindern zusammen. Die Betreuung der Kinder ist vor Ort (Kindertagesstatten, Ganztagsschulen) moglich.

FbW MaBnahmen (Bildungsgutscheine)

Die Ausbildungen, die mit einem * markiert sind, sind AZAV zertifiziert und kénnen mit einem Bildungsgutschein der
Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenter in Anspruch genommen werden. Neben der Qualifizierung erhalten die Teilneh-
mer/-innen eine sozialpiddagogische Betreuung, um im Bedarfsfall Beratung und Unterstiitzung zu erhalten. Weitere In-
formationen: Herr Malone, Telefon (0 67 82) 18 1450.
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